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Informe del Programa de Transparencia y Etica Empresarial 2026

Componente Transversal

El Institute se crea con el fin de promover el desarrollo de estructuras proyectadas a la 
produccion de activos de conocimiento derivados de la investigacion cientifica, la 
tecnologia y la innovacion en el sector salud en Bogota. Bajo este precepto, el IDCBIS 
se posiciona como un referente tecnico cientifico en los temas de su competencia en la 
ciudad, el pais y la region; como un centra de investigacion reconocido por MinCiencias, 
mediante la Resolucion R-1763 del 9 de septiembre de 2021, que trabaja para la 
consolidacion de estructuras orientadas al desarrollo y promocion de la ciencia, 
tecnologia e innovacion en salud, e Integra el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia 
e Innovacion (SNCTI).

Conscientes de la importancia que tienen tanto a nivel nacional, como distrital las 
politicas de transparencia, derecho de acceso a la informacion publica, prevencion y 
lucha contra la corrupcion, para contribuir a la efectividad del control de la gestion 
publica. El IDCBIS adapta de acuerdo a su naturaleza juridica y como Entidad Sin Animo 
de Lucro (ESAL) el Programa de Transparencia y Etica Empresarial; en coherencia con 
las disposiciones tecnicas, legales y normativas emanadas en la Directiva 005 de 2025 
por la Secretaria Juridica Distrital. Regidos bajo la inspeccion, vigilancia y control de la 
Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

El Instituto Distrital de Ciencia, Biotecnologia e Innovacion en Salud (IDCBIS) es una 
entidad descentralizada por servicios indirectos del orden distrital, constituida como una 
entidad sin animo de lucro de ciencia y tecnologia, regida por el Derecho Privado, con 
personeria juridica, autonomia administrative y vinculada al Sector Salud del Distrito 
Capital.

Dado el contexto anterior, el Programa de Transparencia y Etica Empresarial se 
estructura en dos (2) componentes, uno transversal y otro programatico.

Este componente busca asegurar y mantener la funcionalidad ciclica y periodica del 
programa como parte del ADN de la cultura organizacional del instituto.
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Sin embargo, siendo conscientes de la participacion y aporte que realiza el instituto 
dentro de Io establecido en el Acuerdo 641 de 2016, “Por el cual se efectua la 
reorganizacion del Sector Salud de Bogota, Distrito Capital, se modifica el Acuerdo 257 
de 2006 y se expiden otras disposiciones” y la necesidad distrital de implementar 
mecanismos estandarizados para facilitar la sistematizacion y homogenizar los datos de 
gestion para rendir cuentas de forma eficiente y oportuna.

NIT: 901054790-5
Codigo Postal: 111611
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INSTITUTO DISTRITAL DE CIENCIA, BIOTECNOLOGIA

E INNOVACION EN SALUD - IDCBIS
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El IDCBIS, adapta la estructura planteada en el Anexo Tecnico del Decreto 1122 de 
2024, priorizando la adopcion y cumplimiento de los estandares y medidas 
contempladas para la categoria de Riesgo Alto, definidas en la Directiva 005 emanada 
por la Secretaria Juridica Distrital.
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Tematicas del Componente Transversal adaptadas a la dinamica y ADN del Institute

1. Declaracion. 2. Objetivo 3. Alcance 4. Planeacion

6. Reportes 7. Formacion 8. Comunicacibn 9. Auditoria y mejora

CUMPLIMIENTO
ACTIVIDADES ESPECIFICASNo ACTIVIDAD GENERAL RESPONSABLE PERIODO

SI NO

X

FORMULACION1

X

X

2

X

X

X
CONSOLIDACION3

X

APROBACION4 X

sosmoi

Portanto, este conjunto de tematicas se maneja de manera interna para su planeacion, 
supervision, reporte, formacion, comunicacion, auditoria y mejoramiento continue; como 
se establece en la actualizacion del programa.

Siendo importante, resaltar de la tematica “Planeacion” el cumplimiento de las siguientes 
actividades impllcitas en el ciclo de gestion del PTEE.
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CONSULTA Y 
VALIDACldN CON LAS 
PARTESINTERESADAS 
O GRUPOS DE VALOR

Grupo de Planeacion 
Institucional y Grupo 
de Oomunicaciones

Grupo de Planeacion 
Institucional y Grupo 
de Oomunicaciones

Direccion General, 
Grupo Planeacion 

Institucional, 
Oomunicaciones, 

Gestion del Talento 
Humano, Auditoria 
Interna, Gestion del 

Conocimiento y Tics.

Comite de 
Seguimiento a la 

Gestion

Presentacion del documento del plan de trabajo del PTEE 
de la proxima vigencia para su visto bueno y/o respectiva 
aprobacibn segun se designe porel instituto.

Parametrizar en leguaje, claro y sencillo los puntos 
importantes del documento preliminar en una encuesta 
virtual, para su validacion por parte de los grupos de valor 
interesados.

Propuestas con escalas de calificacion para su posterior 
tabulacibn

Publicacibn en pagina web, encuesta con las diferentes 
actividades y/o iniciativas consideradas a realizar para el 
PTEE de la siguiente vigencia, incluyendo campos de 
comentarios y/o recepcion de nuevas iniciativas nuevas.

Elaboracion de la proposicion de documento final para su 
presentacion en Comite de Seguimiento a la Gestion

Reunion de planeacion del plan de trabajo y actividades 
a desarrollar en el PTEE para la siguiente vigencia.

www.idcbis.org.co
®®@@® I @IDCBIS

5. Supervision, monitoreo y 
administracion

IV Trimestre 
de la vigencia 

en curso

IV Trimestre 
de la vigencia 

en curso

IV Trimestre 
de la vigencia 

en curso

IV Trimestre 
de la vigencia 

en curso

NIT: 901034790-5
Codigo Postal: 111611
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Transcurrido 15 dias calendario a la publicacibn de la 
encuesta, esta se cerrara y procedera al proceso de 
tabulacibn de los resultados y se revisan las 
consideraciones realizadas; para los respectivos ajustes 
que se den a lugar a las actividades contempladas para 
el eje programatico.

Generar el documento preliminar con la concertacibn de 
las actividades contempladas en el componente 
programatico, concorde con los resultados obtenidos 
para las tematicas de la vigencia anterior y corte III 
trimestre del ano en curso.

Promover, divulgar e incentivar el ingreso, uso y 
participacibn en la encuesta a los diferentes grupos de 
valor, por medio de los medios y estrategias de 
comunicacibn institucional.

| BOGOfX
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CUMPLIMIENTO
ACTIVIDADES ESPECIFICASNo ACTIVIDAD GENERAL PERIODO

SI NO

X

X

PUBLICACION5 Enero de la vigencia entrante

X

EJECUClON

(Semestral)
X

6

X

X

X

N/A7

CAT

El PTEE podra ser modificado o ajustado, si se cuenta 
con una justificacion valida para su respective ajuste o si 
la entidad Io considera pertinente.

Transcurso 
de la vigencia 

actual

Se incluyen en estas 
actividades los 

lineamientos descritos en 
los numerales: 6.1.5.

Supervision, monitoreo 
y administracion, 6.1.6. 

Reportes, 6.1.7.
Formacion, 6.1.8.

Comunicacion y 6.1.9.
Auditoria y mejora; 
enmarcados en el 

Componente Transversal.

MODIFICACION O 
REFORMULAClON

Carrera 32 No. 12 - 81
Conmutador 364 9620

Direccion General, 
Grupo Planeacion 

Institucional, 
Comunicaciones, 

Gestidn del Talento 
Humano, Auditoria 
Interna, Gestidn del 
Conocimiento, Tics, 

Gestidn Juridica, 
Compras y 

Contratacidn, Gestidn 
Documental y Primera 

Linea de Defensa

Grupo de Planeacion 
Institucional, Web 

Master

Grupo Planeacion 
Institucional

BOGOTA
RESPONSABLE

Publicacidn del programa y plan de ejecucidn en pagina 
web y/o redes sociales

Parametrizacidn y publicacidn del plan de trabajo en la 
plataforma “MiGestidn”, modulo de “Planeacion”, con el 
fin de contar con la trazabilidad, custodia, disponibilidad y 
fiabilidad de la informacidn y analisis de seguimiento al 
cumplimiento del plan de trabajo propuesto.

Seguimiento al cumplimiento de las actividades por parte 
de la 2° linea de defensa, verificando la veracidad, 
pertinencia y completitud de los reportes y soportes.

Presentacidn de los informes de seguimiento de manera 
semestral en el Comite de Seguimiento a la Gestidn.

Aprobar el plan de trabajo del Componente Programatico 
PTEE de la prdxima vigencia, si este no ha sido asignado 
o delegado su responsabilidad en otra estancia del nivel 
directive.

Las modificaciones anteriores seran aprobadas por 
planeacion Institucional mediante respuesta a solicitud 
inicial.

www.idcbis.org.co
®®@@® I @IDCBIS

Transcurso 
de la vigencia 

actual

NIT: 901034790-5
Cddigo Postal: 111611

IV u I 
Trimestre de 
la vigencia en 

curso o 
siguiente

(f) 
Icontec

Los lideres o responsables de la ejecucidn podra 
solicitarlo por medio del envid de un correo a la direccion 
electronica de: planeacidn@.idcbis.orq.co, contemplando 
los siguientes items:

INSTITUTO DISTR1TAL DE CIENCIA, BIOTECNOLOGIA

E INNOVACION EN SALUD - IDCBIS
rFNTRO DF INVESTIGATION RFCONOriDO POR MINCIFNCIAS R-Q^R/POPn

Publicar en la pagina web del Institute los resultados de 
los seguimientos realizados al Programa de 
Transparencia y Etica Empresarial (PTEE), con el 
propdsito de poner esta informacidn a disposition de los 
grupos de valor interesados y facilitar la 
retroalimentacidn, fortaleciendo asi la transparencia y la 
mejora continua del programa.

Justificacion sustentada de la modification de 
la actividad.
Prdrroga en fecha de ejecucidn, esta debe 
realizarse antes que la actividad Ilegue a su 
vencimiento.
Cambio de responsables con el nombre 
complete de los mismos, usuario de MiGestidn 
y correo electrdnico institucional.

BOGOT/\

Reporte de la ejecucidn de acciones por parte de los 
responsables designados a la actividad (1° linea), 
realizando un analisis con detalles cuantitativos y 
cualitativos del desarrollo registrado para el periodo de 
reporte, con coherencia frente al soporte subido en la 
plataforma, los cuales deben provenirde fuentes oficiales 
o contener la referenciacidn de donde se obtuvo y/o esta 
disponible dicha informacidn registrada.

Aprobar el Programa de Transparencia y Etica 
Empresarial y/o actualizaciones que se presente ya sean 
motivadas por cuestiones normativas u institucionales.

http://www.idcbis.org.co


CUMPLIMIENTO
ACTIVIDADES ESPECIFICAS PERIODOACTIVIDAD GENERALNo

SI NO

N/A

Componente Programatico

TEMATICA 1: ADMINISTRACION DE RIESGOS

Objetivo General:

Descripcion de la Actividad Oficina Responsable Fecha programada#

Semestral1.1

1.2 Grupo Planeacion Institucional Semestrallos

1.3 Grupo Gestion del Talento Humane Anual

Institucional /2.1 Semestral

Planeacion Institucional /2.2 Semestralproteccion de datos de denunciante.

Institucional /3.1 Trimestral

3.2 Semestral

3.3 Cuatrimestral

IK>3MO«CAT

Este componente contiene las estrategias especificas para abordar en cada una de las 
tematicas del componente, los cuales son concertados y se encuentran publicados para 
su seguimiento y transparencia a los grupos de valor interesados en la pagina web del 
instituto. https://idcbis.orq.co/proqrama-de-transparencia-y-etica-publica/

El item numero 7. MODIFICACION O REFORMULACION no aplica para el seguimiento 
dado que. a la fecha no se han planteado modificaciones o nuevas necesidades sobre 
el programa.

Socializar los lineamientos de denuncia y Grupo
Comunicacion

Estrategia 2 
Canales de denuncia

Estrategia 1 
Gestion de riesgos 
para la integridad

Estrategia 3 
Debida diligencia

Estrategia de la 
tematica

Identificar, analizar y controlar los posibles riesgos asociados al sub-sistema de Gestion de Riesgos de Integridad 
Institucional

Carrera 32 No. 12 - 81 
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Socializar la Politica de la Administracibn del
Riesgo (en los espacios determinados y a los Grupo Planeacion Institucional 
colaboradores priorizados)

Promocionar y difundir los canales de denuncia Grupo 
institucional

Todos cambios que se consideren al contenido de este 
documento se registran en el correspondiente control de 
cambios.

Las modificaciones se presentan y sustentan en el 
Comite de Seguimiento a la Gestion, por parte del lider, 
responsable de la actividad y/o delegado.

Gestion del Talento Humano / Grupo 
Planeacion Institucional

Planeacion
Comunicacion

www.idcbis.org.co
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BOOOtX

Socializar la metodologia de gestion de riesgos 
institucional, enfocados al Sub-sistema SGRII 
(en los espacios determinados y a 
colaboradores priorizados)_____________
Medir la percepcion de apropiacibn de las 
directrices generales del codigo de etica y/o 
documento equivalente en los colaboradores 
priorizados para el periodo

Grupo Planeacion
Contratacibn

Monitorear peribdicamente el empleo de la 
piataforma de verificacibn de listas vinculantes, 
en concordancia con el numero de procesos 
gestionados por la entidad, en cumplimiento del 
proceso de debida diligencia.______________
Registrar en la piataforma de listas de 
verificacibn, las listas de grados de 
consanguinidad para efectos de verificacibn de 
conflictos de interes, que puedan darse al 
interior de la institucibn.___________________
Realizar la verificacibn total de los
colaboradores del IDCBIS en las listas Gestion del Talento Humano / Grupo 
vinculantes, asi como unas peribdicas con el Planeacion Institucional 
finde minimizar y evitar el riesgo.

https://idcbis.orq.co/proqrama-de-transparencia-y-etica-publica/
http://www.idcbis.org.co
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MES PROCESOS % Plan

25% 100 %Junio

25 % 0 %Julio

25 % 0%Agosto

Septiembre 25 % 0 %

A la fecha se ha cumplido el 100% de participacion de las mesas programadas.

TotalServiciosOPSMes
6 60

0 1 1
46 7226
43 10966

10087nov-25 13
60 13575

423180 243
742054
158 7
256105151
81abr-26 6417
281414
12
454
877435 454

Fuente: Aplicativo AMLRISK con corte a 24 de junio.

5OJO4O1

Frente a la actividad 3.1 y 3.3, asociadas al cumplimiento del proceso de debida 
diligencia, el institute cuenta con un contrato vigente para la verificacion de listas 
vinculantes con el proveedor AMLRISK. Contando a la fecha con un total de 877 
consultas realizadas, con cero (0) coincidencias de Reporte de Operaciones 
Sospechosas (ROS).

La socializacion de la politica, el manual de Gestion Integral de Riesgos y los canales 
de denuncia se viene desarrollando gradualmente con los procesos institucionales, en 
concordancia con el plan de trabajo parametrizado para la gestion de riesgos en los 
meses de junio a septiembre de 2026.

Carrera 32 No. 12 - 81
Conmutadoc 364 9620

Gestion de TICS, Gestion de Talento Humano, Comunicaciones, 
Gestion Documental.

Proceso de Propiedad Intelectual, Investigacion,' Gestion Juridica, 
Compras y Contratacion.

Logistica, Gestion Ambiental, Gestion Actives Fijos y Almacen, 
Bioingenieria e Infraestructura.

www.idcbis.org.co
©®©@® I ©IDCBIS

% Cumplimiento 
corte

NIT: 901034790-5
Codigo Postal: 111611

Cuadro de relacion de busquedas de validacion listas restrictivas en plataforma 
AMLRISK

(f) 
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jul-25 
ago-25 
sep-25 
oct-25

11
255

1
211

may-26 
jun-26 

Total 2026
Total

ene-26 
feb-26 
mar-26

dic-25
Total 2025

BOGOT/\

Evaluacion Interna, Planeacibn y Direccionamiento Estrategico, 
Administracion de Sistemas de Gestion, Gestion de Investigacion, 
Relacionamiento, Gestion Financiera.

V
CAT

http://www.idcbis.org.co


TEMATICA 2: REDES Y ARTICULACION

Objetivo General:

Fecha programada# Descripcion de la Actividad

I Cuatrimestre1.1

AnualPrograma de Capacitaciones1.2

Semestral1.3

Comite Auditoria Interna Anual1.4

2.1 DAFP

2.2

2.3 Trimestral

50X40,

En cuanto a la estrategia 1 correspondiente a Redes Internas, se informa que se cuenta 
con la aprobacion del plan de trabajo, la programacion de los resultados del primer 
semestre se presentase en la sesion de comite que se realice en julio, despues de 
terminar y consolidar la totalidad de informacidn de semestre con cote a 30 de junio. 
Una vez, presentado y aprobado el informe, este se publicara en la pagina web.

En cuanto a la estrategia 2 asociadas a Redes Externas, el IDCBIS ha participado en 
las 4 sesiones de socializacion FURAG, siendo la primera sesion la correspondiente a 
la politica de transparencia, integridad, gestion del conocimiento y fortalecimiento 
institucional; siendo estas las unicas programadas y notificadas hasta la fecha, por parte 
del Departamento Administrative de la Funcion Publica.

En cuanto a la actividad 2.3 de Reportar las operaciones sospechosas identificadas por 
el IDCBIS en Sistema de reporte en linea SIREL, a la fecha no se han presentado 
situaciones que ameriten dicho reporte.

Carrera 32 No. 12 - 81 
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Estrategia de la 
tematica

Estrategia 2
Redes Externas

Estrategia 1
Redes Internas

Gestionar el relacionamiento interne de comunicacidn entre sus diferentes areas y procesos, asi como sus 
grupos de valor priorizados frente a las actividades del Programa de Transparencia y Etica Empresarial.

Evaluar el cumplimiento al plan de 
trabajo del componente programatico del 

Programa de Transparencia y Etica 
Empresarial

Presentacion de los informes 
semestrales de seguimiento al Programa 

de Transparencia y Etica Empresarial

Reportar las operaciones sospechosas 
identificadas por el IDCBIS en Sistema 

de reporte en linea SIREL, si se llegan a 
presentar.

Participar en los espacios de 
socializacion, capacitaciones y/o 

retroalimentacion del Departamento 
Administrative de la Funcion Publica, en 

los temas concernientes a la 
implementacibn y despliegue, de los 

componentes asociados al Programa de 
Transparencia y Etica Empresarial.

Aprobar el plan de trabajo del 
Componente Programatico PTEE de la 

vigencia en curso

Participar las sesiones convocadas 
oficialmente por el Comite de Oficiales 

de Cumplimiento Sector Salud

Capacitar en temas de Programa de 
Transparencia y Etica Empresarial

Grupo Planeacibn
Institucional y/o area o grupo De acuerdo a convocatoria 
con relation al tema objeto 

de socializacion

Comite de Seguimiento a la 
Gestion

Comite de Seguimiento a la 
Gestion

Grupo Planeacibn 
Institucional

Grupo Planeacibn 
Institucional

Red Interna de 
coordination

www.idcbis.org.co
©®@@® I ©IDCBIS

De acuerdo a convocatoria 
Comite de Oficiales de 
Cumplimiento Sector 

Salud

NIT: 901034790-5
Cbdigo Postal: 111611
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TEMATICA 3: MODELO DE ESTADO ABIERTO

Objetivo General:

# Descripcion de la Actividad Oficina Responsable Fecha programada

anual1.1

Semestral1.2

Semestral1.3

anual2.1

Gestion del Talento Humane anual2.2

anualGestion del Talento Humano2.3

Semestral3.1

anual3.2

V
CAT

En Io que respecta a estrategia 1, 2 y 3, sus actividades estan propuestas para ser 
ejecutadas de forma semestral y anual, por tanto, los resultados de semestre se veran 
reflejados y publicados en la pagina web en el mes de julio una vez se consolide la 
informacion total del semestre y se analice los datos por la segunda linea de defensa.

Estrategia de la 
tematica

Carrera 32 No. 12 - 81 
Conmutador: 364 9620

Estrategia 1
Acceso a la 

informacion publica 
(aplicable) y 

transparencia

Estrategia 2
Integridad y Cultura 

de Legalidad

Estrategia 3
Comunicacibn y 

corresponsabilidad

Fortalecer la transparencia, el acceso a la informacion y el relacionamiento con los grupos de valor del 
Instituto Distrital de Ciencia, Biotecnologia e Innovacibn en Salud (IDCBIS), mediante la implementacibn 
de mecanismos de rendicibn de cuentas articulados al sector salud y estrategias de comunicacibn y 
participacibn acordes con su naturaleza juridica, garantizando el equilibrio entre la apertura informativa, la 
proteccibn de la informacion con reserva legal y la competitividad institucional.

Actualizar (si se requiere) el normograma de la 
entidad

Socializacibn del 70% de los colaboradores del 
instituto, sobre el cbdigo de Etica Institucional 

y/o sus diferentes componentes.

Socializacibn del 70% de los colaboradores del 
instituto, sobre el tema de conflictos de interes.

Socializar los lineamientos, avances y/o temas 
relevantes del Programa de Transparencia y 

Etica Empresarial del IDCBIS, a los diferentes 
grupos de valor por medio de alguna de las 

diferentes estrategias de comunicacibn 
institucional.

Estandarizar una herramienta de participacibn 
asincrbnica conde los grupos de valor puedan 
presentar sus propuestas o inquietudes frente 

al Programa de Transparencia y Etica 
Empresarial; asi como, al informe de avances 

en su seguimiento.

Articulacibn en la rendicibn de cuentas sector 
salud

Publicar en la pagina web, los informes 
semestrales de seguimiento al Programa de 

Transparencia y Etica Empresarial

Reportar cumplimiento al indice de 
Transparencia y Acceso a la Informacion 

aplicable al IDCBIS

Grupo Planeacibn 
Institucional y areas o grupos 

responsables de la 
informacion

Gestion Juridica / 
Comunicacibn (Web Master)

Grupo Planeacibn 
Institucional / Comunicacibn 

(Web Master)

Grupo Planeacibn 
Institucional / Comunicacibn 

(Web Master)

Grupo Planeacibn 
Institucional / Comunicacibn

Grupo Planeacibn 
Institucional

www.idcbis.org.co
@®©@® | ©IDCBIS
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TEMATICA 4: INICIAT1VAS ADICIONALES

Objetivo General:

Descripcion de la Actividad#

1.1

Conclusiones:

1
5OS04M

Estrategia 1
Igualdad de Genera

Estrategia de la 
tematica

A la fecha, no se ha recibido convocatorias por parte de la Secretaria General de la 
Mujer, por tanto, no aplica seguimiento en Io correspondiente al primer semestre de la 
vigencia 2026.

• Efectividad en la debida diligencia y cero operaciones sospechosas: En 
materia de administracidn de riesgos (LAFT), el Institute demostrd un monitoreo 
riguroso. Mediante el uso de la plataforma del proveedor AMLRISK, se realizaron 
877 consultas en listas restrictivas (acumuladas hasta el 25 junio de 2026), con 
el resultado de cero (0) coincidencias para Reporte de Operaciones 
Sospechosas (ROS). Consecuentemente, no se presento ninguna situacion que 
obligara a realizar un reporte en el sistema en linea SIREL.

• Avance gradual en la cultura de gestion de riesgos: La socializacion de la 
Politica de Administracidn del Riesgo, la metodologia del subsistema y los 
canales de denuncia se esta llevando a cabo de forma progresiva. A la fecha del 
reporte, se logrb una cobertura del 26,3% de los procesos institucionales, 
dejando el 73,7% restante programado para el segundo semestre de la vigencia.

Carrera 52 No. 12 - 81 
Conmutador 564 9620

Implementar iniciativas estrategicas adicionales, acordes con la naturaleza y particularidades del 
Institute, que contribuyan al fortalecimiento de la transparencia, la integridad y la gestion etica, en el 
marco del cumplimiento de los objetivos del Programa.
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Participar en los espacios de socializacion, 
capacitaciones y/o retroalimentacion de la Secretaria Gestion del Talento De 
General de la Mujer en Io concerniente al sello deHumano 
igualdad

• Redes de articulacion con entidades externas: La ejecucibn de algunas 
estrategias dependid de la articulacion interinstitucional. Por ejemplo, en el 
componente de "Redes Externas", el Institute participd en cuatro sesiones de 
socializacion del FURAG lideradas por el DAFP. Sin embargo, la estrategia de 
"Igualdad de Genero" quedd sin ejecucidn en este semestre debido a que no se 
recibieron convocatorias por parte de la Secretaria General de la Mujer.

acuerdo a 
convocatoria DAFP
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Cumplimiento total en la fase de estructuracion (Componente 
Transversal): El IDCBIS ejecutd con exito todas las actividades 
correspondientes a las etapas de formulacidn, consulta y validacidn con grupos 
de interes, consolidacidn. Adicionalmente, el programa se mantuvo estable, ya 
que no se presentaron necesidades de modificacidn o reformulacidn durante 
este periodo.
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Lo anterior para su con irniento y fines pertinentes.

Cordialmente:

/

Elaboro: Gilberto Sierra Ordonez, Profesional Riesgos
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• Consolidacion de resultados y generacion de informe: Gran parte de las 
actividades operativas de las tematicas de Redes Internas y el Modelo de Estado 
Abierto (como informes de transparencia y estrategias de participacion) estan 
formuladas con periodicidad semestral o anual. For lo tanto, el informe concluye 
que estos resultados se consolidaran, analizaran por la segunda linea de 
defensa y se publicaran en la pagina web en el mes de julio de 2026.
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